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TITULACION: Titulo Superior de Disefio
ASIGNATURA: Procesos e Incubadora Empresarial

1. IDENTIFICADORES DE LA ASIGNATURA
Formacién basica

A 2 ;. , .
Clases tedrico-practicas
Especialidad/itinerario/estilo/instrumento Disefio Grafico

Procesos e Incubadora Empresarial

Periodo de imparticién® 4° curso. 8° semestre

Numero de créditos 6

Departamento Proyectos

Prelacion/ requisitos previos Sin prelacion

Idiomals en los que se imparte Espaﬁol

2. PROFESOR RESPONSABLE DE LA ASIGNATURA

Apellidos y nombre Correo electrénico

Bellido Ramos, Marta Marta.bellido@nuevasprofesiones.com

3. RELACION DE PROFESORES Y GRUPOS A LOS QUE IMPARTEN

DOCENCIA

Apellidos y nombre Correo electrénico m

1. Formacién basica, obligatoria u optativa.
2. Caracter de la asignaturas en funcion de las ensefianzas:
Ensenanzas Superiores de Musica
. Clases de ensefianza no instrumental
. Clases de ensefianza colectiva
. Clases de ensefianza instrumental individual.
Ensenanzas Superiores de Danza
. Clases de ensefianza tedrica
. Clases de ensefianza practica
. Clases de ensefianza tedrico - practica
e Clases de técnicas
Ensefnanzas Superiores de Arte Dramatico
. Clases de ensefianza tedrica
. Clases de ensefianza practica
. Clases de ensefianza tedrico - practica
e Clases de técnicas
Ensenanzas Superiores de Disefio
. Clases de ensefianza tedrica
. Clases teodrico- practicas
. Talleres
Ensefnanzas Superiores de Conservacién y Restauracion de Bienes Culturales
. Clases de ensefianza tedrica
. Clases teodrico- practicas
. Talleres
3. Indicar el curso y el semestre, en su caso.
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4. COMPETENCIAS

Competencias transversales

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora..

Recoger informacion significativa, analizarla, sintetizarla y gestionarla adecuadamente

Solucionar problemas y tomar decisiones que respondan a los objetivos del trabajo que se realiza

Utilizar eficientemente las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Utilizar las habilidades comunicativas y la critica constructiva en el trabajo en equipo.

Desarrollar razonada y criticamente ideas y argumentos.

Liderar y gestionar grupos de trabajo.

Buscar la excelencia y la calidad en su actividad profesional.

Competencias generales

Organizar, dirigir y/o coordinar equipos de trabajo y saber adaptarse a equipos multidisciplinares

Plantear estrategias de investigacion e innovacion para resolver expectativas centradas en funciones,
necesidades y materiales.

Comunicar ideas y proyectos a los clientes, argumentar razonadamente, saber evaluar las propuestas y
canalizar el didlogo.

Conocer el contexto econdmico, social y cultural en que tiene lugar el disefo.

Optimizar la utilizacion de los recursos necesarios para alcanzar los objetivos previstos.

Analizar, evaluar y verificar la viabilidad productiva de los proyectos, desde criterios de innovacion formal,
gestion empresarial y demandas de mercado.

Competencias especificas

Organizar y planificar el trabajo de forma eficiente y motivadora

Desarrollar en la practica laboral una ética profesional basada en la apreciacion y sensibilidad estética,
medioambiental y hacia la diversidad

Trabajar de forma auténoma y valorar la importancia de la iniciativa y el espiritu emprendedor en el ejercicio
profesional.

Conocer el marco econémico y organizativo en el que se desarrolla la actividad empresarial.

Comprender el marco legal y reglamentario que regula la actividad profesional, la seguridad y salud laboral y
la propiedad intelectual e industrial.

Reflexionar sobre la influencia social positiva del disefio, valorar su incidencia en la mejora de la calidad de
vida y del medio ambiente y su capacidad para generar identidad, innovacion y calidad en la produccion.

5 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La asignatura analiza la viabilidad y los procesos de creacion de una empresa.
En concreto, pretende que el alumno adquiera conocimientos sobre:

-Los tramites administrativos para crear una empresa.

-La aplicacion de los estudios de mercado.

-Realizar analisis DAFO.

-Estudiar la idoneidad de una empresa en el entorno local.

-Analizar los costes iniciales de una empresa.

-Poner en practica los planes de comercializacion.

-Elaborar un plan de negocio.
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Bloque tematico ( en su caso) Temalrepertorio

Tema 1. “El sector econdémico del disefio”

Tema 2. “La busqueda del negocio”

Tema 3. “El producto del disefio”-

Tema 4. “La comercializacion del disefio”
I. -Gestion del Disefio

Tema 5. “La financiacion de la empresa”

Tema 6. “La organizacion de la empresa”

Tema 7. “Aspectos legales”

Tema 8. “La planificacion de la empresa”

Tema 9. “El plan de negocio”

7. PLANIFICACION TEMPORAL DEL TRABAJO DEL ESTUDIANTE

Tipo de actividad Total horas

Actividades teodricas a: 30 horas

Actividades practicas a:60 horas
Otras actividades formativas de caracter obligatorio

(jornadas, seminarios, etc.) a:.. horas
Realizacion de pruebas a: .. horas
Horas de estudio del estudiante b: 25 horas
Preparacion practicas b: 45 horas
Preparacion del estudiante para realizacion de pruebas b: 20 horas

Total de horas de trabajo del estudiante a +b =180 horas

8. METODOLOGIA

La metodologia es presencial u online, a distancia, segun las indicaciones de las autoridades
sanitarias.

Presencial

Con el fin de mantener la distancia social y evitar el contacto, el intercambio de material y
otras actividades que en la actualidad son peligrosas para la salud, durante las clases todos
los participantes estaran conectados mediante videoconferencia a través del Aula Virtual y
podran compartir de este modo su pantalla con el resto de la clase.

Por el mismo motivo, toda la documentacién y ejercicios practicos de la asignatura estaran en
el Aula. No se repartira ninguna documentacioén en fisico, debiendo el alumno acceder a ella a
través del Aula.
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La Sala virtual de la asignatura estara en todo momento a disposicion de los alumnos para que
puedan trabajar en grupo si es su deseo. Se estableceran unos horarios para no solapar la
actividad entre grupos.

On line

Se hara uso del Aula Virtual para la docencia, proporcionar documentacion teérica que facilite
la realizacion de los proyectos, comunicacién en directo mediante chats o videoconferencias,
comunicacion en diferido a través de foros, y cualquier recurso que se pueda habilitar con el

fin de que los objetivos de la asignatura se cumplan.

Se estableceran dos conexiones en directo semanales en horario de clase, que seran mediante
chat o videoconferencia. En ellas se trataran temas de interés general y se hara una puesta en
comun de los resultados enviados por los alumnos durante la semana.

La asignatura esta disefiada para impartir clases tedricas con clases
Actividades tedricas practicas, de manera que el alumno vaya entendiendo la teoria con
ejemplos y actividades practicas.

Clases practicas Desarrollo del proyecto con apoyo del profesor.

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacioén es continua.

Se aplicaran los criterios descritos en la Guia Docente 2020-2021 para la correccion y valoraciéon de
los trabajos de los alumnos. Es de resefar que la constancia en la participacion en el Aula Virtual,
tanto en directo como en diferido mediante la entrega de trabajo y consultas, sera tenida en cuenta
para la calificacion final.

9.1. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Asistencia 80% - (Se realizaran controles de asistencia diariamente) y
participacion en clases tedricas y seminarios.

La evaluacion de la asignatura sera continua y orientada a que el
Actividades tedricas alumno consolide lo aprendido, desarrolle capacidad analitica 'y de
sintesis en el tratamiento de la informacion econdmica, asi como
capacidad de comunicacion verbal y escrita. También se evaluara su
actitud, esfuerzo y motivacion para el aprendizaje.

En el desarrollo de cada tema, el Plan de Curso contempla la
realizacion de trabajos o ejercicios sobre la materia considerada. Estos
trabajos individuales se propondran para que el alumno los realice en
horas no presenciales y los presente en las fechas y formatos
establecidos para ser calificados. En algun caso el trabajo sera
presentado oralmente en el aula. Se corregiran y discutiran durante las
horas presenciales asignadas a la actividad de clases tedrico-practicas

Actividades practicas
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9.2 CRITERIOS DE EVALUACION

Para la evaluacion se tendra en cuenta:

-La asistencia y participacion en el desarrollo de las clases.
-Los trabajos individuales

-Las presentaciones por escrito.

-Las exposiciones orales.

La evaluacion de la asignatura sera continua y orientada a que el alumno consolide lo aprendido, desarrolle
capacidad analitica y de sintesis en el tratamiento de la informacion econémica, asi como capacidad de
comunicacion verbal y escrita.

También se evaluara su actitud, esfuerzo y motivacion para el aprendizaje.

La calificacion sera de 0 a 10, con un decimal, considerando 5 aprobado.

CONVOCATORIA ORDINARIA. EVALUACION CONTINUA. Las herramientas de evaluacion que se utilizaran
seran:

Asistencia y participacion en el desarrollo de las clases:

Las intervenciones, comentarios y aportaciones sobre los temas y casos que se desarrollen en el aula, sobre
lecturas de articulos o libros y sobre experiencias personales, que manifiesten una relevante actitud y
motivacion por el aprendizaje.

Trabajos individuales:

En el desarrollo de cada tema, el Plan de Curso contempla la realizacion de trabajos o ejercicios sobre la
materia considerada.Estos trabajos individuales se propondran para que el alumno los realice en horas no
presenciales, los presente en las fechas y formatos establecidos para ser calificados. En algun caso el trabajo
sera presentado oralmente en clase. Se corregiran y discutiran durante las horas presenciales asignadas a la
actividad de clases tedrico-practicas.

Examen escrito:

Al finalizar el semestre, el alumno debera entregar un trabajo escrito, siguiendo la estructura de un plan de
negocio de una empresa creada por €l mismo.

Examen oral:

Ademas de la entrega del plan de negocio, debera hacer una presentacion en PowerPoint, o con cualquier otro
medio, de la empresa que ha creado, intentando convencer de que es viable en un futuro préximo

9.3. CRITERIOS DE CALIFICACION

9.3.1 Ponderacion de los instrumentos de evaluacion para la evaluacion

continua.
e e
Asistencia y participacion en el desarrollo de las clases 20%
Trabajos individuales 40%
Examen escrito 20%

Examen oral 20%
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Total 100%

9.3.2. Ponderacion de instrumentos de evaluacién para la evaluaciéon con
pérdida de evaluacion continua.

Trabajos individuales 60%
Examen escrito 20%
Examen oral 20%
Total 100%

9.3.3. Ponderaciéon de instrumentos de evaluacion para la evaluacion
extraordinaria.

Trabajos individuales 40%
Examen escrito 30%
Examen oral 20%
Total 100%

9.3.4. Ponderacién para la evaluacion de estudiantes con discapacidad

Examen escrito (si es posible) 20%

Examen oral (si es posible) 20%

Trabajos individuales (si es posible) 45%

Asistencia a clase 15% sabre lo
autorizado

Si no es posible algun apartado A deterr‘r:g:g encada

Total 100 %
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10. PLANIFICACION TEMPORAL DE LOS CONTENIDOS, METODOLOGIA
DOCENTE Y EVALUACIONES



Total horas
no

Semana CONTENIDOS, METODOLOGIA DOCENTE ASOCIADA E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

TEMAA1:

Total horas
resenciales

resenciales

Actividades tedricas La importancia del sector econémico del disefio 2 horas 2 horas
Semana 1 Actividades tedrico /practicas 2 horas 2 horas
TEMA 2:
Actividades tedricas La oportunidad de negocio 1 horas 1 horas
1 horas 1 horas
TEMA 2:
Cdmo detectar una oportunidad de negocio 1 horas 1 horas
Semana 2 1 1 horas 1 horas
TEMA 3:
El producto y la empresa 2 horas 2 horas
2 horas 2 horas
TEMA 3:
Tipos de empresas del negocio del disefio 2 horas 2 horas
Semana 3 2 horas 2 horas
TEMA 4:
Introduccion a la comercializacion 1 horas 1 horas
1 horas 1 horas
TEMA 4:
Semana 4
La investigacion comercial y politica de producto 2 horas 2 horas
4 horas 4 horas
TEMA 4:
Semana 5
Actividades tedricas La politica de precios \ 1 horas \ 1 horas
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YY1\ [ ETe YR CY T el Y o] f: (e i[o-CHll  Breve descripcion del contenido especifico, si procede \ 5 horas \ 5 horas

Semana 6

TEMA 4:

Actividades tedricas La politica de comunicacion y de distribucién 2 horas 2 horas

Xl (N (e ETe TR CLIG T Wl oI -1 ([l Breve descripcion del contenido especifico, si procede 2 horas 2 horas

TEMA 5

Actividades tedricas La inversion 1 horas 1 horas

X S\ e ETe CER Gl [T Wi o1 i[9 Breve descripcion del contenido especifico, si procede 6 horas 6 horas

Semana 7

TEMA 5

Actividades tedricas La financiacion 1 horas 1 horas
Actividades tedrico /practicas 5 horas 5 horas

Semana 8

TEMA 5:

Actividades tedricas La financiacion

Actividades teodrico /practicas 1 horas 1 horas
Semana 9

TEMA 5:

Actividades tedricas Previsiones de resultados 1 horas 1 horas

Actividades teodrico /practicas 4 horas 4 horas

Semana 10 TEMA 5:

Actividades tedricas Previsiones de resultados 2 horas 2 horas

Actividades teodrico /practicas 4 horas 4 horas

Semana 11 TEMA 6:

Clases tedrico /practicas La organizacion y la direccion de recursos humanos 4 horas 2 horas
Actividades tedrico /practicas

Semana 12 TEMA 7:

Actividades teodricas La necesidad de contratar y el papel del jefe \ 2 horas \ 2 horas
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Actividades teodrico /practicas

Semana 13

TEMA 7:

Actividades tedricas

Actividades tedrico /practicas

TEMA 8

Actividades tedricas

Actividades tedrico /practicas

Semana 14

TEMA 8:

Actividades tedricas

Actividades tedrico /practicas

Semana 15

TEMA 9

Actividades tedricas

Actividades tedrico /practicas

Semana 16

TEMA 9

Actividades tedricas

Actividades tedrico /practicas

Semana 17

Evaluacion

Semana 18

Evaluacion
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| 4horas |  4horas
Figuras juridicas 1 horas 1 horas
1 horas 1 horas
Tramites y normativa 2 horas 2 horas
2 horas 2 horas
La planificacion 2 horas 2 horas
4 horas 4 horas
El control 2 horas 2 horas
2 horas 2 horas
Importancia, contenido y estructura 2 horas 2 horas
2 horas 2 horas

EXAMENES ORDINARIOS
EXAMENES EXTRORDINARIOS
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11. RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS?

Plataforma digital de la asignatura
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Titulo GUIA PARA CREAR TU EMPRESA
Autor Lopez-Amo Sainz, A

Editorial Espasa-Calpe 2004

Titulo CREACION DE EMPRESAS. TEORIA Y PRACTICA
Autor Mateo Duefias, R.

Editorial McGraw-Hill 2004

Titulo CREACION DE EMPRESAS
Autor Gonzéalez Dominguez, F. J

Editorial Piramide 2012
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EMPRENDER CON EXITO
Amat, O.
Gestion 2000

Titulo
Autor
Editorial

COMO CREAR SU PROPIA EMPRESA
Barros Puga, M
Piramide 2000

Titulo
Autor
Editorial

McGRAW-HILL DE CREACION DE EMPRESAS
Halloran, J.W
McGraw-Hill 2000

Titulo
Autor
Editorial

11.3. Direcciones web de interés

www.agenciatributaria.es
www.bde.es

Direccion www.camaramadrid.es
www.circe.es
www.emprendedor.com
www.expansionyempleo.com

www.ine.esDireccion

www.mercantilmadrid.com
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www.inem.es/ciudadano/empleo/crear_empresas/crear.html
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11.4 Otros materiales y recursos didacticos

Cualquier otro enlace o documento a disposicion de los alumnos a través del Aula Virtual.



